
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครัง้ที่ 1 

ผ่าน 
(ผลการประเมนิฯ มากกวา่ 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 1) 
(ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา 

รายงานผลต่ออธิบดฯี  
พิจารณาด าเนินการ ดังนี ้

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครัง้ที่ 2 

ผ่าน 
(ผลการประเมนิฯ มากกวา่ 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ครั้งท่ี 3 

สั่งให้ออกจากราชการ/ 
รับบ าเหน็จบ านาญทดแทน 

กรณีที่ 2 

สั่งให้จัดท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 2) 
(ลงลายมือช่ือรับทราบไว้

ผ่าน (ผลการประเมินฯ  
มากกว่า 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

รายงานเสนออธิบดี 

กรณีที่ 3 

ข้าราชการผู้รับการประเมิน 
ประสงค์จะออกจากราชการ   

รายงานอธิบดเีพื่อสั่งให้ 
ออกจากราชการ 

สั่งให้ออกจากราชการ/ 
รับบ าเหน็จบ านาญทดแทน 

กรณีที่ 1 

สั่งให้ออกจากราชการ/ 
รับบ าเหน็จบ านาญทดแทน 

รายงาน อ.ก.พ.. 
กระทรวงแรงงาน 


