
การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการ 
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

* ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

 

* ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%)  

 

ผ่าน (ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 3 

ข้าราชการประสงค์ยื่นค าขอ
ลาออกจากราชการ 

 

หน่วยงานรายงานผลต่ออธิบดฯี (ผ่าน กบค.) 
พิจารณาด าเนินการ ดังนี ้

 

ผ่าน (ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 
* ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%)  
 

รายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ :  *  ผู้รับการประเมินมีสิทธิอุทธรณ์ผลการประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรองของหน่วยงาน 
               **  ผู้รับการการประเมินถูกสั่งให้ออกจากราชการ มีสิทธิอุทธรณ์ ต่อ ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน  
                   นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบค าสั่งให้ออกจากราชการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1 

ผ่าน (ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 

จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 1) 
(ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 

กรณีที่ 2 

สั่งให้จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง (ครั้งท่ี 2) 
(ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา) 

 

           ** รายงานอธิบดีเพื่อสั่งให้ 
ออกจากราชการ/รับบ าเหนจ็บ านาญทดแทน 

กรณีที่ 3 กรณีที่ 1 

สั่งให้ออกจากราชการ/ 
รับบ าเหน็จบ านาญทดแทน 


