
 

 ปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อใชใ้นรอบการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ล าดับที ่ กิจกรรม หน่วยงาน 
ก าหนดวนัแล้วเสร็จ 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 
ตน้รอบการประเมิน 

1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิทินการบริหารผลการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ม.ค. 2568 - 

ระหว่างรอบการประเมิน 
2 จัดท าและถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลในหน่วยงาน 

(ตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน) 
ทุกหน่วยงาน ม.ค. 2568 พ.ค. 2568 

3 ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดระดับบุคคล   
ทุกกระบวนการ 

ทุกหน่วยงาน ม.ค. – มี.ค.  
2568 

เม.ย. – ก.ค. 
2568 

ครบรอบการประเมิน 
4 ข้าราชการทุกคนในหน่วยงานบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ทุกหน่วยงาน มี.ค. – เม.ย.  

2568 
ก.ค. – ส.ค.  

2568 
5 สรุปผลการปฏิบัติงานส าหรับใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกหน่วยงาน มี.ค. – เม.ย.  

2568 
ส.ค. – ก.ย.   

2568 

ล าดับที่ 6... 

ล าดับที ่ กิจกรรม หน่วยงาน 
ก าหนดวนัแล้วเสร็จ 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 
- การประเมินผลการปฏิบตัริาชการระดับเจ้าหน้าที่ 

6 สรุปเงินเดือนบุคลากรและเสนออธิบดีเพื่อการบริหารวงเงินระดับกรม
และแจ้งยอดเงินท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมไปยังทุกหน่วยงานทาง 
ระบบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - PAS) 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล มี.ค. – เม.ย.  
2568 

ส.ค. - ก.ย.   
2568 

7 ทุกหน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการทุกคน
ในสังกัด พร้อมท้ังบริหารวงเงินให้แล้วเสร็จ และส่งประกาศผลการประเมิน
และแจง้ร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนระดับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานใน
ระบบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - PAS) 

ทุกหน่วยงาน มี.ค. - เม.ย.  
2568 

ส.ค. - ก.ย.  
2568 

- การประเมินผลการปฏิบตัริาชการระดับผูบ้ริหาร 
8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารด าเนินการรวบรวมประมวลผลและสรุปผล

การปฏิบัติราชการระดับผู้บริหาร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เม.ย. 2568 ก.ย. 2568 

- การเสนอกรมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
9 สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อพิจารณาเสนอความเห็น 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เม.ย. 2568 ก.ย. 2568 

10 เสนอคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เพื่อการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า             
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เม.ย. 2568 ก.ย. 2568 

11 กรมให้ความเห็นชอบเรื่องการเลื่อนเงินเดือน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เม.ย. 2568 ต.ค. 2568 
  


