การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ (สำหรับข้าราชการประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และประเภททั่วไประดับอาวุโส)
รอบการประเมิน  ( ครั้งที่ 1  ( ครั้งที่ 2  ปี................
ชื่อผู้รับการประเมิน 






 ตำแหน่ง  



ลงนาม




   
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 





 ตำแหน่ง 



ลงนาม




 
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)          
	น้ำหนัก   (ข) %
	รวมคะแนน (ค)
( ค= กxข )
	บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และในกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	2
	 
	20
	 
	

	2
	บริการที่ดี 
	2
	 
	10
	 
	

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	2
	 
	10
	 
	

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	2
	 
	10
	 
	

	5
	การทำงานเป็นทีม
	2
	 
	15
	 
	

	6
	การดำเนินการเชิงรุก
	2
	
	15
	
	

	7
	การสืบเสาะหาข้อมูล
	2
	
	10
	
	

	8
	ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
	2
	
	10
	
	

	รวม
	100
	
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน =

(คะแนนรวม (ค) x 100 หาร ๕)
	
	


