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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 
 
 

ความหมาย “สถานะ” 
    “รอตั้งเป้าหมาย”            หมายถึง  ผู้รับการประเมินต้องทำการคีย์ตัวชี้วัดในระบบ      
    “รอยืนยันตัวชี้วัด”  หมายถึง  ผู้รับการประเมินบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 

ผู้ประเมินต้องทำการ “ยืนยันตัวชี้วัด” เพ่ือให้ผู้รับการประเมิน
สามารถบันทึกผลงานจริงได้ 

 “รอบันทึกผลการปฏิบัติงาน” หมายถึง ให้ผู้รับการประเมินทำการบันทึกผลงานจริง 
    “รอให้คะแนน”          หมายถึง ผู้ประเมินเข้าบันทึกผลการให้คะแนนผู้ใต้บังคับบัญชา 
    “รอรับทราบคะแนน”      หมายถึง  ให้ผู้รับการประเมินทำการรับทราบคะแนน 
    “สรุปผลแล้ว” หมายถึง  ผู้รับการประเมินทำการรับทราบคะแนนเรียบร้อยแล้ว 
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1. เข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ที่ เว็บไซต์ https://dsd.dpis.go.th/
หรือ ทางหน้าเว็บไซต์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปรากฏหน้าจอดังรูป กรอกข้อมูล
Username และ Password แล้วคลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ”

2. ทำการคลิกขีดสามขีดมุมซ้ายมือ และเลือกเมนูการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

 

ส าหรับผู้รับการประเมิน

   คลกิ 1 

   คลกิ   2 

คลกิ
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3. ทำการเลือกปีงบประมาณ และคลิก “เพ่ิมข้อมูล” เพ่ือเพ่ิมรายการประเมิน KPI รายบุคคล เมื่อคลิกเพ่ิมข้อมูล
จะปรากกฎหน้าจอให้ทำการเลือก “ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน”

 ให้กำหนดผู้ให้ข้อมูลเป็น ผอ.กลุ่มงาน หรือ ชพ.ประสบการณ์สำหรับสำนักงาน หรือผู้ที่ ผอ.หมอบหมาย และ 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ให้กำหนดเป็น ผอ.หน่วยงาน เท่านั้น 

   คลกิ   3 

กรณีที่มีผู้ให้ข้อมูล ให้เลือกผู้ให้ข้อมูลด้วย
(เป็น ผอ.กลุ่มงาน หรือ  

ชพ.ประสบการณ์สำหรับสำนักงาน หรือผู้ที่ ผอ.หมอบหมาย) 

   คลกิ “เลือก” 
  (ผอ.หน่วยงาน เท่านั้น) 
5   

คลกิ4 
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4. วิธีการค้นหาชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เมื่อคลิก “เลือก” ตามข้อ 3. แล้ว ให้ทำการพิมพ์ ชื่อ - สกุล
แล้วคลิกท่ี “ค้นหา” จะปรากฏขึ้น จากนั้นคลิกที่ชื่อที่ต้องการ

5. เมื่อเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เรียบร้อยแล้วชื่อจะปรากฏในช่อง “ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน”
จากนั้นให้ทำการคลิก “บันทึก” และยืนยันการบันทึกแบบประเมิน

6     พมิพ์ “ช่ือ – สกุล”

คลกิ “ค้นหา”7 

คลกิ8 

ปรากฏช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
ท่ีเลือก

คลกิ “บันทึก”9 
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6. หลังจากคลิกปุ่มยืนยันแล้ว จะปรากฏสถานะเป็น “รอตั้งเป้าหมาย” ให้ทำการคลิกท่ีแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการ

7. เมื่อคลิกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังรูป ให้ผู้รับการประเมินตรวจสอบ
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ของตนเอง และ ชื่อ – สกุล ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน จากนั้นคลิกปุ่ม “เพ่ิมตัวชี้วัด”

สถานะ “รอตั้งเป้าหมาย”

คลกิ 

ตรวจสอบข้อมูล 

คลกิ11 

10
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8. เมื่อคลิกปุ่ม “เพ่ิมตัวชี้วัด” แล้ว จะปรากฏหน้าจอให้ทำการเพิ่มตัวชี้วัดที่คาดหวัง โดยการเลือกตัวชี้วัดอ้างอิง
กรอบตัวชี้วัด (KPI) และกำหนดน้ำหนัก (ร้อยละ) ในช่องที่กำหนดให้ พร้อมทั้งเลือกผู้กับกับดูแลตัวชี้วัด
(ผอ.หน่วยงาน) และคลิกเลือกใช้ในการประเมินผล

9. ให้ทำการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แล้วคลิกปุ่ม “บันทึก” และยืนยันการบันทึกตัวชี้วัดที่คาดหวัง

กรอกตัวช้ีวัด KPI + ก าหนดค่าน ้าหนัก 
  กรอกตัวช้ีวัด (KPI)

    ค่าน า้หนัก (ร้อยละ)
และหน่วยวัด

13  

เลือกผู้ก ากบัดูแลตัวช้ีวัด
(ผอ.หน่วยงาน)14 

       คลกิ เลือกตัวช้ีวัดอ้างองิ12 

       คลกิ “ใช้”

       ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด16 

     คลกิ “บันทึก”

15

17  
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เมื่อทำการบันทึกตัวชี้วัดที่คาดหวังครบทุกตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏข้อมูลดังภาพ จากนั้นให้ดำเนินการ
เพ่ิมสมรรถนะ โดยคลิก “เพ่ิมสมรรถนะ” เพ่ือทำการเพิ่มสมรรถนะและกำหนดค่าน้ำหนัก

10. เมื่อคลิก “เพ่ิมสมรรถนะ” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ ให้เลือกระดับสมรรถนะ

ข้อมูลตัวชี้วัดท่ีคาดหวัง

    คลกิ “บันทึก”21 

      คลกิ “เพิม่สมรรถนะ”

*สมรรถนะประจ าสายงาน

ใหเ้ลือกระดบัสมรรถนะเฉพาะสมรรถนะ
ท่ีตรงตามระดบัต าแหน่ง

ตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........
ของปีงบประมาณท่ีรับการประเมินฯ 

ท่ีรับการประเมินฯ

       คลกิ 19  

*สมรรถนะหลกั

สมรรถนะท่ี ก.พ. ก าหนด
ใหเ้ลือกระดบัสมรรถนะทุกสมรรถนะ

       คลกิ 20  

18    
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11. เมื่อทำการบันทึกสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏข้อมูลดังภาพ ให้ตรวจสอบสมรรถนะและค่าน้ำหนัก
โดยต้องมีผลรวมค่าน้ำหนักเท่ากับ 100 จากนั้น ให้คลิก “บันทึก” และ คลิก “ส่งตัวชี้วัด”

12. เมื่อ “ส่งตัวชี้วัด” แล้ว จะปรากฏสถานะเป็น “รอยืนยันตัวชี้วัด” ระบบจะส่งข้อมูลไปที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน เข้าไป “ยืนยันตัวชี้วัด”   

     คลกิ 

       คลกิ “บันทึก”23  

ก าหนดค่าน ้าหนักแต่ละสมรรถนะ

โดยค่าน ้าหนกัสมรรถนะตอ้งเป็นไปตาม
ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........
ของปีงบประมาณท่ีรับการประเมินฯ 

ท่ีรับการประเมินฯ

  คลกิ “ส่งตัวช้ีวัด”

สถานะ “รอยืนยันตัวช้ีวัด”

หมายเหตุ :  ให้ผู้รับการประเมินแจ้ง “ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน” เข้าไป “ยืนยันตัวชี้วัด”

เพ่ือผู้รับการประเมินจะได้ด าเนินการบันทึก “ผลงานจริง” ในขั้นตอนต่อไป

22 

24 
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13. เมื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ทำการยืนยัน “ตัวชี้วัด” แลว้ จะปรากฏสถานะเปน็ “รอบันทึกผลการปฏิบัติงาน”
ให้ผู้รับการประเมิน เข้าไป “บันทึกผลงานจริง” ให้ครบทุกตัวชี้วัด

 

14. เมื่อคลิก “บันทึกผลงานจริง” จะปรากฏข้อมูลดังภาพให้ใส่ข้อมูลในช่อง “ผลงานจริง” จากนั้นให้ทำการ “บันทึก”

กรอกข้อมูลผลงานจริง

     คลกิ “บันทึก”

26 

สถานะ “รอบันทึกผลการปฏิบัติงาน”

    คลกิ 
ความหมายสัญลักษณ์

หมายถึง  ยงัไม่ไดบ้นัทึกผลงานจริง
หมายถึง  บนัทึกผลงานจริงแลว้

27  

25 
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15. เมื่อบันทึกผลงานจริงครบทุกตัวชี้วัดแล้วในช่องผลงานจริงจะปรากฏสัญลักษณ์      ให้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล ในหัวข้อ 1.1 ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง และ 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง ให้ถูกต้อง จากนั้นให้
คลิก “ส่งแบบประเมิน/ขอแก้ไขตัวชี้วัด”

16. เมื่อส่งแบบประเมิน/ขอแก้ไขตัวชี้วัดแล้ว จะปรากฏสถานะเป็น “รอให้คะแนน” โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
จะต้องเข้าไปให้คะแนนประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา

หมายถึง  บนัทึกผลงานจริง
แลว้

     คลกิ “ส่งแบบประเมิน/ขอแก้ไขตัวช้ีวัด”

สถานะ “รอให้คะแนน”

28 
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17. เมื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ให้คะแนนประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว จะปรากฏสถานะเป็น “รอรับทราบคะแนน”
ผู้รับการประเมินตรวจสอบผลการประเมิน และให้คลิกท่ีช่องรับทราบผลคะแนน เลือก “รับทราบ/ไม่รับทราบ”

18. เมื่อคลิก “รับทราบ/ไม่รับทราบ” จะปรากฏสถานะเป็น “สรุปผลแล้ว”

19. หากต้องการพิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถคลิกท่ีไอคอนรูปเอกสารในช่อง “พิมพ์”

สถานะ “สรุปผลแล้ว”

สถานะ “รอรับทราบคะแนน”

เลือก 
“รับทราบ/ไม่รับทราบ”

            คลิก “แบบสรปุการประเมินฯ” 

ตัวอย่าง 

29 

30
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1. เข้าสู่ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ที่ เว็บไซต์ https://dsd.dpis.go.th/
หรือ ทางหนา้เว็บไซต ์กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะปรากฏหน้าจอดังรูป กรอกข้อมูล
Username และ Password แล้วคลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ”

2. ทำการคลิกขีดสามขีดมุมซ้ายมือ และเลือกเมนูการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา

   คลิก   

สำหรับผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน

   คลิก 
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3. ทำการเลือกปีงบประมาณ และคลิก “ค้นหา”

4. จะปรากกฎรายการแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาและสถานะของผู้รับการประเมิน
ให้คลิก “แบบประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ”

ความหมายสถานะ 
    “รอยนืยันตวัชี้วัด”         หมายถึง ผูร้ับการประเมินบันทกึขอ้มลูตัวชี้วัดเรยีบร้อยแล้ว

ผู้ประเมนิต้องทำการ “ยนืยนัตัวชีว้ัด” เพือ่ให้ผู้รับการประเมนิ
สามารถบนัทกึผลงานจริงได ้

 “รอบันทึกผลการปฏิบัติงาน” หมายถงึ  ให้ผู้รับการประเมินทำการบันทกึผลงานจริง
    “รอให้คะแนน”        หมายถึง  ผู้ประเมินเข้าบันทึกผลการให้คะแนนผู้ใตบั้งคับบัญชา

“รอรับทราบคะแนน”      หมายถึง  ให้ผู้รับการประเมนิทำการรบัทราบคะแนน
“สรุปผลแล้ว”      หมายถึง  ผูร้ับการประเมินทำการรับทราบคะแนนเรียบร้อยแลว้ 

หมายถึง  บันทึกผลงานจริงแลว้

   คลิก   

คลิก “ค้นหา” 

   คลิก   
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๕. หลังจากคลิก “แบบประเมินผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ”  จ ะปรากกฎข้อมูลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ดังภาพ ซึ่งในส่วน ที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน จะเป็นหน้าจอที่แสดงผลสำเร็จของ
งานที่คาดหวังและสมรรถนะที่คาดหวังของผู้รับการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินตรวจสอบตัวชี้วัดของผู้รับ
การประเมิน และ คลิก “ยืนยันตัวชี้วัด” เมื่อเห็นชอบตัวชี้วัดดังกล่าว หรือ คลิก “ปฏิเสธตัวชี้วัด” เมื่อต้องการให้ผู้รับการ
ประเมิน แก้ไขตัวชี้วัด จากนั้นสถานะจะเปลี่ยนเป็น “รอบันทึกผลการประปฏิบัติงาน”

   คลิก “ยืนยันตวัชี้วัด” 
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6. เมื ่อผู้รับการประเมินบันทึกผลการประปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว สถานะจะเปลี ่ยนเป็น “รอให้คะแนน”
ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา/ผ ู ้ ป ระ เม ิ น  คล ิ กท ี ่  “แบบประ เม ิ นผลการประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ ”
เมื่อคลิกที่แบบประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว จะปรากกฎข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล  ดังภาพ ซึ่งในส่วน ที่ 1 “เป้าหมายการปฏิบัติงาน” หน้าจอจะแสดงผลสำเร็จของงานที่
คาดหว ังและสมรรถนะที ่คาดหวังของผ ู ้ร ับการประเมิน ให ้ทำการคลิก “ถัดไป” เพื ่อทำการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

สถานะ “รอให้คะแนน”    คลิก 

   คลิก “ถัดไป” 

หากผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ต้องการให้ผู้รับการประเมินแกไ้ขตัวชี้วัดใหท้ำการ คลิก “ปลดล๊อคการแก้ไขตัวชี้วัด” 
เพื่อให้ผู้รับการประเมินสามารถแก้ไขตัวชี้วัดได้ และสถานะของผู้รับการประเมินจะเปลี่ยนเป็น “รอตั้งเป้าหมาย” 
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7. หลังจากคลิก “ถัดไป” จะปรากฏข้อมูลส่วนที่ 2 ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ให้ทำการคลิกที่ไอคอนรูปดินสอ

8. จากนั ้นจะปรากฏหน้าจอ “บันทึกการประเมินผลตัวขี ้ว ัด” ซึ ่งจะแสดงตัวชี ้ว ัดและผลงานจริงของผู ้รับ
การประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ทำการบันทึกผลการประเมิน แล้วทำการบันทึกและยืนยันการบันทึกการ
ประเมินตัวชี้วัด  

   คลิก 

   คลิก “บันทกึ” 

กรอกผลการประเมิน โดยคะแนน 0 – 5 
สามารถใส่คะแนนเป็นจุดทศนิยมได้ 

ส่วนท่ี 2 ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
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9. เมื่อบันทึกการประเมินผลตัวชี้วัด ในส่วนที่ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริง ครบทุกตัวชี้วัดแล้วให้เลื่อนหน้าจอลงมา  ใ น
ส่วนที่ 2.2 สมรรถนะที่แสดงจริง ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน กรอกผลการประเมินในช่อผลการสมรรถนะ ให ้ครบทุก
สมรรถนะ ให้ทำการบันทึกและยืนยันการบันทึกการประเมิน จากนั้นคลิก “ถัดไป” 

10. จากนั้นจะปรากฎข้อมูลส่วนที่ 3 ผลการประเมิน จะแสดงข้อมูลผลการประเมินโดยรวมของผู้รับการประเมิน  ให้
ตรวจสอบข้อมูล ส่วนที่ 3.1 ผลการประเมิน หากไม่มีข้อมูลผิดพลาดให้ทำการบันทึก 

   กรอกผลการประเมิน 

   คลิก “บันทึก” 

   คลิก “ถัดไป” 

   คลิก “บันทึก” 

ส่วนท่ี 3 ผลการประเมิน 
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10. ในส่วนที่ 3.2 ความเห็นผู้บังคับบัญชาขั้นต้น/ผู้ประเมิน ให้ทำการกรอกความเห็นด้านผลงานและความเห็นด้าน
สมรรถนะ จากนั้นให้คลิกเลือก “ไม่อนุญาตให้ผู ้ให้ข้อมูลแก้ไขคะแนน” ทำการบันทึกและยืนยันการบันทึก 
จากนั้นคลิก “ถัดไป”  

กรอกความเห็น 

   คลิก 
   คลิก “บันทึก” 




