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 ขาราชการพลเรือนมี 2 ประเภท คือ   

ขาราชการพลเรือนสามัญ11
ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ังตามท่ีบัญญัติไวในลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ

ขาราชการพลเรือนในพระองค 22
ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการ โดยไดรับบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริย
ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา

 ประเภทของตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ   
ตําแหนงประเภทบริหาร
     ตําแหนงหัวหนาสวนราชการ และรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม
     ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร
ตําแหนงประเภทอํานวยการ
     ตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรม
     ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ
ตําแหนงประเภทวิชาการ
     ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงน้ัน
ตําแหนงประเภทท่ัวไป
     ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ และตําแหนงประเภทวิชาการ ตามท่ี ก.พ. กําหนด

ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม2
     ขาราชการผูมีอํานาจและหนาท่ีในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีรวมตลอดถึงผูชวยผูพิพากษา
     ตําแหนงขาราชการตุลาการ เชน ประธานศาลฎีกา รองประธานศาลฎีกา ผูพิพากษา หัวหนาคณะในศาลฎีกา
ผูพิพากษาศาลฎีกา ประธานศาลอุธรณ รองประธานศาลอุธรณ ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุธรณ อธิบดีผูพิพากษา
ศาลช้ันตน ผูพิพากษาหัวหนาศาล ผูพิพากษาศาลช้ันตน ฯลฯ

ขาราชการฝายอัยการ3
     ขาราชการฝายอัยการ คือ ขาราชการท่ีบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุด เปนคณะกรรมการกลาง
ในการกํากับดูแล ขาราชการฝายอัยการแบงออกเปน
               - ขาราชการอัยการ
               - ขาราชการธุรการ ในหนวยงานของอัยการ
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  แบงออกเปน 3 ประเภท  

ผูสอนในหนวยงานการศึกษา11
ไดแก ครูผูชวย ครู อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา22
ไดแก รองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการ
ในสถานศึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน33
ไดแก ศึกษานิเทศก และตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดหรือตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใช
       กําหนดใหเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
       ทางการศึกษา พ.ศ. 2547

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา5
  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังตอไปน้ี  

ประเภทวิชาการ 11
ไดแก ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย และตําแหนงอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

ประเภทผูบริหาร22
ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทากองตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด

     ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คือ บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา

ประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 33
ไดแก ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ ระดับชํานาญการ ระดับปฏิบัติการ และระดับอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด
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  แบงออกเปน 2 ประเภท  

ขาราชการรัฐสภาสามัญ11
ขาราชการซ่ึงรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประจํา โดยไดรับเงินเดือนในอัตราสามัญ ใชวิธีการจําแนก
และกําหนดประเภทตําแหนงแบบเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ

ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง22
ขาราชการซ่ึงรับราชการในตําแหนงการเมืองของรัฐสภา

     ขาราชการรัฐสภา คือ บุคคลผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พ.ศ.2554

ขาราชการฝายศาลปกครอง7
  ขาราชการฝายศาลปกครอง แบงออกเปน  

ขาราชการตุลาการศาลปกครอง11
ขาราชการท่ีมีอํานาจพิจารณาและพิพากษาคดีในศาลปกครอง

ขาราชการสํานักงานศาลปกครอง22
ขาราชการท่ีทําหนาท่ีดานธุรการในสํานักงานศาลปกครอง

     ขาราชการฝายศาลปกครอง คือ ขาราชการท่ีรับราชการและดํารงตําแหนงในศาลปกครองและสํานักงานศาลปกครอง
มีคณะกรรมการขาราชการฝายศาลปกครองเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ8
  ขาราชการฝายศาลรัฐธรรมนูญ แบงออกเปน  

ขาราชการตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ11
ขาราชการท่ีมีอํานาจพิจารณาและพิพากษาคดีในศาลรับธรรมนูญ

ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ22
ขาราชการท่ีทําหนาท่ีดานธุรการในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ

     ขาราชการท่ีรับราชการและดํารงตําแหนงในศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ



ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ9
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  แบงออกเปน 2 ประเภท  

ขาราชการในสายกระบวนการยุติธรรม11
ขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการบังคับใชกฎหมาย

ขาราชการท่ัวไป22
ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป

     เปนขาราชการซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังใหเปนขาราชการมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี

ขาราชการทหาร10
  ขาราชการทหาร แบงออกเปน  

ขาราชการทหาร11
ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเพ่ือปฏิบัติราชการทหารแบงช้ันยศออกเปนช้ันประทวนและช้ันสัญญาบัตร
ซ่ึงจะมีช่ือเรียกยศตางกันตามกองทัพท่ีสังกัด

ขาราชการกลาโหมพลเรือน22
ขาราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเพ่ือปฏิบัติราชการในกระทรวงกลาโหม แตไมไดมียศแบบขาราชการทหาร

     ขาราชการทหาร คือ บุคคลท่ีเขารับราชการทหารประจําการ ขาราชการกลาโหมและพลเรือนท่ีบรรจุในอัตราทหารในหนวย
งานทางการทหารซ่ึงสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือกองทัพไทย

ขาราชการตํารวจ11
  ขาราชการตํารวจ แบงออกเปน  

ช้ันประทวน11
ช้ันสัญญาบัตร22

     ขาราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติซ่ึงเปนสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง
มีฐานะเปนกรมและอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี
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  ตําแหนงของขาราชการสวนทองถ่ิน มี 4 ประเภท  

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน22 มี 3 ระดับ ไดแก ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง

ประเภทบริหารทองถ่ิน11 มี 3 ระดับ ไดแก ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง

ประเภทวิชาการ33 มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ

ประเภทท่ัวไป44 มี 3 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส

     ขาราชการสวนทองถ่ิน คือ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา
พนักงานสวนตําบล

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน13
     สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจหนาท่ี ในการตรวจสอบเงินของแผนดิน เชนการตรวจสอบรายรับจายตรวจสอบ
จัดซ้ือจัดจาง ตรวจสอบการทุจริต ฯลฯ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบใคร?
          -กระทรวง ทบวง กรม
          -ราชการสวนภูมิภาค
          -ราชการสวนทองถ่ิน
          -รัฐวิสาหกิจ
          -กองทุนเงินหมุนเวียน
          -หนวยงานอ่ืนๆของรัฐ

ขาราชการการเมือง14
  ขาราชการการเมืองและผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

คือ ขาราชการและผูท่ีดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมติของคณะรัฐมนตรี

  ขาราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร  
คือ ขาราชการและผูท่ีดํารงตําแหนงทางการเมืองในการปกครองทองถ่ินของกรุงเทพมหานคร

  ขาราชการการเมืองทองถ่ินและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองทองถ่ิน  
คือ ขาราชการและผูท่ีดํารงตําแหนงราชการทางการเมืองในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน



2 การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ

1 ผู้ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ส า มั ญ

หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม สาํหรบัข้าราชการพลเรอืนสามัญที�อยู่ในบังคับบัญชา
ผู้บังคับบัญชาที�ได้รบัมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

รอบที� 1 เป�นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที� 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม
รอบที� 2 เป�นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที� 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน

3 องค์ประกอบของการประเมนิฯ

               เพื�อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป�นไปโดย                                     และ
ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญไว้ ดังต่อไปนี�

(ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1012/ว20 ลงวนัที� 3 กันยายน พ.ศ. 2552)

สรุปหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการ
ปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั
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โปร่งใสโปร่งใส เป�นธรรมเป�นธรรม ตรวจสอบได้ตรวจสอบได้

ดาํเนินการประเมิน 2 รอบ/ป�งบประมาณ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ

ผลสัมฤทธิ�ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ให้ประเมินจาก ปรมิาณผลงาน
คุณภาพผลงาน ความรวดเรว็ หรอื
ตรงตามเวลาที�กําหนด หรอืความ
ประหยัด หรอืความคุ้มค่าของ
การใช้ทรพัยากร

ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที� ก.พ.
กําหนด และสมรรถนะที�เกี�ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการตามที�ส่วนราชการกําหนด

ส่วนราชการอาจกําหนดองค์ประกอบการประเมินอื�นๆ เพิ�มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน
และสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญในตําแหน่งต่างๆ ก็ได้

ในกรณีที�เป�นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญที�อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที�ราชการ หรอืมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที�ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผล
สัมฤทธิ�ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบรอ้ยละ 50



4 จดักลุ่มตามผลคะแนนการประเมนิ

5 การนาํผลการประเมนิผลการปฏิบติัราชการไปใช้
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ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการนาํผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป�น 5 ระดับ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง

แต่ส่วนราชการอาจกําหนดให้แบ่งกลุ่มมากกว่า 5 ระดับ ก็ได้ ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ
ให้เป�นดุลพินิจของส่วนราชการที�จะกําหนด แต่คะแนนตํ�าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60

การแต่งตั�ง

การพัฒนาและเพิ�มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั�น

การเลื�อนเงินเดือน
การให้ออกจากราชการ

อาจนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลในเรื�องต่างๆ เช่น
การให้รางวัลประจาํป� รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ



6 วธิดํีาเนนิการ
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ให้ดําเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี�

ก่อนเริ�มรอบการประเมินหรอืในช่วงเริ�มรอบการประเมินให้ส่วนราชการระดับกรมหรอืจังหวัด
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ในสังกัดทราบโดยทั�วกัน

ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รบัการประเมินกําหนดข้อตกลงรว่มกันเกี�ยวกับ
การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี�วัดหรอืหลักฐานบ่งชี�
ความสาํเรจ็ของงานอย่างเป�นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินดาํเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รบัการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที�ได้ทําไว้กับ
ผู้รบัการประเมิน

ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้คําปรกึษาแนะนาํผู้รบัการประเมินเพื�อการปรบัปรุง
แก้ไข พัฒนาเพื�อนําไปสู่ผลสัมฤทธิ�ของงาน และพฤติกรรมหรอืสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื�อสิ�นรอบการประเมิน ผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รบัการประเมิน
ควรรว่มกันทําการวิเคราะห์ผลสาํเรจ็ของงาน และพฤติกรรมหรอืสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ เพื�อหาความจาํเป�นในการพัฒนาเป�นรายบุคคลด้วย

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั�ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รบัการประเมินทราบเป�นรายบุคคล โดยให้ผู้รบัการประเมินลงลายมือชื�อรบัทราบผล
การประเมิน กรณีที�ผู้รบัการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื�อรบัทราบผลการประเมิน
ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญอย่างน้อยหนึ�งคนในส่วนราชการระดับกรมหรอืจังหวัดนั�น
ลงลายมือชื�อเป�นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)



7 คณะกรรมการกลั�นกรองผลการประเมนิฯ
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ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื�อข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที�เป�ดเผยให้ทราบโดยทั�วกัน เพื�อเป�นการยกย่องชมเชยและสรา้งแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ�งขึ�น สาํหรบัส่วนราชการที�มี
การกําหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศ
รายชื�อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ�นไป

ให้ผู้ประเมินซึ�งเป�นผู้บังคับบัญชาระดับสาํนัก กอง หรอืส่วนราชการที�มีชื�อเรยีกอย่างอื�นที�มี
ฐานะเทียบเท่าสาํนักหรอืกอง โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาหรอืผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ�นไปอีกชั�นหนึ�ง ถ้ามีจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงาน
ของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั�นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรอืนสามัญ ก่อนนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

(6)

(7)

          เพื�อให้มีกลไกสนับสนุนความโปรง่ใสและเป�นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรอืจังหวัดแต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรองผลการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ ทําหน้าที�พิจารณาเสนอความเห็นเกี�ยวกับ
มาตรฐานและความเป�นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืน
สามัญในสังกัด โดยให้มีองค์ประกอบและหน้าที� ดังนี�

คณะกรรมการกลั�นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ระดับกรม มีหน้าที�เสนอความเห็นเกี�ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรอืนสามัญประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั�วไปทุกระดับ
ประกอบด้วย...
     รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รบัผิดชอบงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ
ส่วนราชการเป�นประธานกรรมการ
     ข้าราชการพลเรอืนสามัญในส่วนราชการนั�นตามที�หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ไม่น้อย
กว่า 4 คน เป�นกรรมการ
     และให้หัวหน้าหน่วยงานที�รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�ของส่วนราชการเป�นเลขานุการ

(1)



เงินเดือนขา้ราชการบรรจุใหมต่ามวุฒกิารศึกษา
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คณะกรรมการกลั�นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ระดับจังหวัด มีหน้าที�เสนอความเห็นเกี�ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ดาํรงตําแหน่งในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั�นๆ
ยกเว้นรองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจาํ
จังหวัด ประกอบด้วย...
     รองผู้ว่าราชการจังหวัดผู้รบัผิดชอบงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลของจังหวัด
เป�นประธานกรรมการ
     ข้าราชการพลเรอืนสามัญในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั�นตามที�ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเห็นสมควร ไม่น้อยกว่า 4 คน เป�นกรรมการ
     และให้หัวหน้าหน่วยงานที�รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที�ของจังหวัดเป�นเลขานุการ

(2)

หลักเกณฑ์นี�ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ดํารงตําแหน่งทุกประเภท
ในกรณีที�มีความจาํเป�น เนื�องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติราชการ หรอืมีเหตุผลอันสมควร
สาํนักงาน ก.พ. อาจรว่มกับส่วนราชการระดับกรมหรอืจังหวัดกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพิ�มเติมเป�นการเฉพาะตามที�เห็นสมควรก็ได้

     ครม. มีมติอนุมัติปรับอัตราเงินเดือนกลุ่มข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที�ของรัฐ
กําหนดเพิ�มเงินเดือน 10% ภายใน 2 ป� โดย ป.ตรี ขั�นตํ�า 18,000 บาท ปวช. ขั�นตํ�า 11,000 บาท
พ่วงเงินเพื�อการครองชีพชั�วคราวสาํหรับข้าราชการอีกเดือนละ 2,000 บาท

คณุวุฒิ เดิม 1 พ.ค.67

ปวช. 9,400-10,340 10,340-11,380 11,380-12,520

ปวส. 11,500-12,650 12,650-13,920 13,920-15,320

ปรญิญาตรี 15,000-16,500 16,500-18,150 18,150-19,970

ปรญิญาโท 17,500-19,250 19,250-21,180 21,180-23,300

ปรญิญาเอก 21,000-23,100 23,100-25,410 25,410-27,960
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