
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส าหรับรอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8) 
และรอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖8 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) 

ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้มีประกาศ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ข้อ 5 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลส าเร็จ
และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยส่วนราชการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน และเพ่ือเป็นการปรับปรุง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป และเพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทั่วไป
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม มีมาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพนักงานราชการทั่วไป 
และเพ่ือประโยชน์ทางราชการอ่ืน ๆ  

อาศัยอ านาจแห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 
13 มกราคม 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2554 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 ประกอบกับมติคณะท างานบริหารผล
การปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทั่วไป ดังต่อไปนี้

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส าหรับรอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8) และรอบการประเมินที่ ๒ 
(๑ เมษายน ๒๕๖8 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8)” 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
       “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
       “พนักงานราชการทั่วไป” หมายความว่า พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ

เป็นงานประจ าทั่วไปของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ 
หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

       “ค่าตอบแทน”  หมายความว่า  เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการในการปฏิบัติงาน
ให้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 
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 ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการทั่วไป และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
         (1) การเลื่อนค่าตอบแทน 
         (2) การต่อสัญญาจ้าง 
         (3) การเลิกจ้าง 
         (4) อ่ืน ๆ 
 ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปให้ประเมินจากองค์ประกอบ 
3 ประการ คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) และอ่ืน ๆ 
(วินัย ขาด ลา มาสาย จริยธรรม) โดยสัดส่วนร้อยละ 80 : 15 : 5 
         (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
     - ปริมาณผลงาน 
     - คุณภาพผลงาน 
     - ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     - การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
         (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ร้อยละ 15 โดยก าหนดน้ าหนัก
ในแต่ละสมรรถนะทั้ง 5 เท่า ๆ กัน ดังต่อไปนี้ 
 
 

ล าดับที่ สมรรถนะ ค่าน้ าหนัก 

1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 20 

2 การบริการที่ดี 20 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 20 

4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20 

5 การท างานเป็นทีม 20 
 

        

(3) ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังเพื่อใช้ในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

ลักษณะงาน ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

งานบริการ 1 

งานเทคนิคท่ัวไป 1 

งานบริหารทั่วไป 1 

งานวิชาชีพเฉพาะ 1 

งานเชี่ยวชาญเฉพาะ 4 
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 (4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ (วินัย ขาด ลา มาสาย จริยธรรม) ร้อยละ 5 โดยก าหนดเกณฑ์ 
การประเมิน ดังนี้ 

ประเภท 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 

(ข) 1 2 3 4 5 

ลาป่วย 15 วัน 
มากกว่า 15 

วัน 
13 – 15 

วัน 
9 – 12  

วัน 
5 – 8  

วัน 
0 – 4  

วัน 
20 

ลาป่วย 10 ครั้ง 
มากกว่า 10 

ครั้ง 
9 – 10  

ครั้ง 
6 – 8  
ครั้ง 

3 – 5  
ครั้ง 

0 – 2  
ครั้ง 

20 

มาสาย 9 ครั้ง 
มากกว่า 9  

ครั้ง 
8 – 9  
ครั้ง 

6 – 7  
ครั้ง 

4 – 5  
ครั้ง 

0 – 3  
ครั้ง 

30 

โทษทางวินัย ภาคทัณฑ์ 
ว่ากล่าว
ตักเตือน 

– – 
ไม่มีโทษ 
ทางวินัย 

20 

มาตรการ กรณีฝ่าฝืน
จริยธรรม 

สั่งให้ได้รับ 
การพัฒนา 

ว่ากล่าว
ตักเตือน 

– – 
ไม่มีโทษ 

ทางจริยธรรม 
10 

หมายเหตุ : ถ้ามีการลงโทษทางวินัยที่มากกว่าภาคทัณฑ์ให้ 0 คะแนน 
 
 

         (5) ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการมาจัดกลุ่ม 
ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 

         (6) ให้ทุกหน่วยงานใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไปตามที่  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ด าเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
         (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง 
ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
ปีถัดไป 
     ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
ปีเดียวกัน 

ระดับ คะแนนแต่ละระดับ 
ดีเด่น 95 – 100    คะแนน 

ดีมาก 85 – 94.99 คะแนน 
ดี 75 – 84.99  คะแนน 

พอใช้ 65 – 74.99 คะแนน 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน 






