
องคประกอบ

องคประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.17 ความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

เจาภาพตัวชี้วัด หนวยงานที่ตองดําเนินการตัวช้ีวัด

เบอรติดตอ 022453579 หรือ 022451707 ตอ 1401

นายปวัฒวงษ แทนขํา / นางสาวณิชาภัทร หลอมประโคน

กลุมงานวินยัและจริยธรรม

ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย

สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจงเบาะแส 

เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหมีตัวแทนของผูเขารับการฝกหรือผูเขารับการทดสอบรวมตรวจสอบ

วัสดุที่ใชในการฝกอบรมหรือวัสดุที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละรายการกอนที่จะเร่ิมดําเนินการฝกอบรม

หรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานวามีความถูกตองครบถวนตามจํานวนที่ระบุไวหรือไม เพื่อสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และเปนสวนหนึ่งในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงออกถึงการดําเนินการที่โปรงใสตรวจสอบได ทําใหหนวยงานบรรลุเปาหมายทั้งดาน

คุณภาพและธรรมาภิบาล สรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะ

เชิงสรางสรรค เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดําเนินการตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การดําเนินงานตามเปาหมาย

1. หนวยงานจัดทํารายการวัสดุที่ตองใชในการฝกอบรมหรือทดสอบตามแบบตรวจสอบที่กําหนด

2. กอนเร่ิมดําเนินการฝกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหหนวยงานชี้แจงวัตถุประสงคใหตัวแทนผูเขารับการฝก

หรือผูเขารับการทดสอบทราบถึงขั้นตอนการดําเนินการตามแนวทางสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3. จัดใหมีตัวแทนของผูเขารับการฝกหรือผูเขารับการทดสอบจํานวนไมนอยกวา 2 คน รวมตรวจสอบวัสดุที่ใชในการฝกอบรมหรือ

วัสดุที่ใชในการทดสอบแตละรายการวาถูกตองครบถวนตามจํานวนที่ระบุไวหรือไม และใหลงลายมือชื่อรวมกับเจาหนาที่ของ

หนวยงานซ่ึงเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมหรือการทดสอบ

4. หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบวัสดุผานระบบการรายงานที่กําหนด

เงื่อนไข

ดําเนินงานไดครบถวนทุกข้ันตอนตามเปาหมาย

การปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สวนกลาง  DiSDA   LoSA 

 สวนกลางที่ต้ังในภูมภิาค

 สพร.        สนพ.        สพช.     Wellness  AHRDA    

 MARA      AMA      WelDA

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

รอบ 6 เดือน:   ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟลเอกสาร  กรอกเลข 

รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟลเอกสาร  กรอกเลข 

สูตรการคํานวณ

- ไมมี -



การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

ดำเนินการให้ตรวจสอบวัสดุ รวม 2 คร้ัง แบ่งเป็น

- การฝึกอบรม 1 รุ่น และ

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1 คร้ัง 

ดำเนินการให้ตรวจสอบวัสดุ รวม 4 คร้ัง แบ่งเป็น

- การฝึกอบรม 2 รุ่น และ

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 คร้ัง 

เปาหมาย ป 2569 : 

หมายเหตุ :  * 

ค่าเป้าหมาย (งาน)ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline)

2569256825672566

4221

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. แบบตรวจสอบวัสดุเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนฯ

2. ภาพถ่ายการดำเนินการตรวจสอบ

3. อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

1. แบบตรวจสอบวัสดุเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนฯ

2. ภาพถ่ายการดำเนินการตรวจสอบ

3. อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1

Performance Based

ชื่อตัวชี้วัด

1.17 ความสำเร็จของการดำเนินการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

เจ้าภาพตัวชี้วัด หน่วยงานที่ต้องดำเนินการตัวช้ีวัด

เบอร์ติดต่อ 022453579 หรือ 022451707 ต่อ 1401

นายปวัฒวงษ์ แทนขำ / นางสาวณิชาภัทร หลอมประโคน

กลุ่มงานวินยัและจริยธรรม

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ส่วนกลาง  DiSDA   LoSA 

 ส่วนกลางที่ต้ังในภูมิภาค

 สพร.        สนพ.        สพช.     Wellness  AHRDA    

 MARA      AMA      WelDA


