
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ ๐ ๒๒๕๕ ๓๕๗๙, ๑๔๐๑

ที่ รง ๐๔๐๓/ว ๕๕๕ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน รองอธิบดี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการกอง เลขานุการกรม

ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเซน

ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงขอให้ท่านและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเคร่งครัด

และขอให้รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังนี้

๑.  รายงานเมื่อมีการรับของขวัญหรือของกำนัล ในกรณีข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในสังกัดผู้ใด
มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้นั้นรายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลดังกล่าว
ตามแบบ รช. ๑ เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณาสั่งการ และให้ส่งสำเนาแบบ รข. ๑ ที่มีการสั่งการแล้ว
ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัล

๒. รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายในรอบปีงบประมาณ ให้หน่วยงานรายงานผล

การปฏิบัติตามนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)

ตามแบบ รช. ๒ ไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖๙

แนวทางขับเคลื่อน

นโยบาย No Gift Policy

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

andy
(นายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์)

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


