
เอกสารหมายเลข 1 
แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 

เพ่ือปรับระดับช้ันงานตําแหนงครูฝกฝมือแรงงานระดับ ช 1 เปนระดับ ช 2 
 

     สวนท่ี 1          ขอมูลสวนบุคคล      ( ผูรับการประเมินเปนผูกรอก ) 

 
1) ชื่อ - นามสกุล......................................................................................... 
    เกิดวันท่ี.......................เดือน..........................พ.ศ.......................อายุ..........................ป 

2) ปจจุบันดํารงตําแหนง .................................................... ระดับ ............. ตําแหนงเลขท่ี............................ 
    กลุมงาน/ฝาย ...................................................................................... 
 สังกัดกอง/สํานัก/สถาบัน/สํานักงาน ......................................................................................     
    ดํารงตําแหนงปจจุบันเม่ือวันท่ี ........................................................รวมอายุราชการ............ป ............ เดือน 
    วุฒกิารศึกษา.............................................................................................................................................. 
    อัตราคาจางปจจุบัน ................................................ บาท 

3) ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน/การเปลี่ยนสายงาน/การปรับระดับชั้นงาน) 
  วัน/เดือน/ป     ตําแหนง    ระดับ             สังกัด 
  ................ ........................  ............... ................................... 
  ................ ........................  ............... ................................... 
  ................ ........................  ............... ................................... 
  ................ ........................  ............... ................................... 
  ................ ........................  ............... ................................... 
  ................ ........................  ............... ................................... 

4) ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
  วัน/เดือน/ป ระยะเวลา        รายการฝกอบรม/ดูงาน                    สถาบัน 
   ................. ............... .................................................  ............................... 
  ................. ............... .................................................  ............................... 
  ................. ............... .................................................  ............................... 
  ................. ............... .................................................  ............................... 
  ................. ............... .................................................  ............................... 
  ................. ............... .................................................  ............................... 

5)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต.................................................) 
 วันออกใบอนญุาต.................................................วันหมดอายุ................................................. 
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6)  ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

     สาขา    ระดบั          เมื่อวนัที ่           สถานที่ทดสอบ 
  ................. ............... ...............................        ................................................. 
  ................. ............... ...............................        ................................................. 
  ................. ............... ...............................        ................................................. 
  ................. ............... ...............................        ................................................. 
  ................. ............... ...............................        ................................................. 

7)  ประวัตกิารถูกลงโทษทางวนิยั (ถามี) 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบและความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

   1) หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2) คุณลักษณะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงใหม 
        2.1  ความรู (ระบุความรูในดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว และหรือ 
  ความรูพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชนความรูเก่ียวกับงานในสาขา  
  การใชคอมพิวเตอร ความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
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 2.2  ความสามารถ (ระบุความสามารถท่ีจําเปนตองใชเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว และหรือ 
  ความรูพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชนความสามารถในการจัดทํา 
  หลักสูตรการฝก ความสามารถในการถายทอด ความสามารถในการเขียนบันทึก ความสามารถใน
  การเสนอเรื่องท่ีจะพิจารณาตอท่ีประชุม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       2.3  ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน (ยกเวนความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ และ 
  ความสามารถในการสื่อความหมาย ซ่ึงไดกําหนดไวแลวในแบบประเมิน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

         ลงชื่อ……………………………………………ผูขอรับการประเมนิ 
            (……………………………………………) 
         ตําแหนง…………………………………………………… 
       วันท่ี……………/……………/…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมินการปฏิบัติงานและการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
เพ่ือปรับระดับช้ันงานตําแหนงครูฝกฝมือแรงงาน ระดับ ช 1 เปนระดับ ช 2  

สําหรับใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
 

ชื่อผูรับประเมิน …………………………………………………ตําแหนง…………………….…….. ระดับ…………………….……. 
สังกัด ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
การประเมิน 

ดีมาก 
(21-25) 

ดี 
(16-20) 

พอใช 
(11-15) 

ตองแกไข 
(นอยกวา 11) 

หมวด 1 องคประกอบ 
เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 
(25 คะแนน) 
 
1.1 งาน…………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจาก 
    1) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถ 
    ในงานท่ีจะปฏิบัติ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของ 
    หนวยงาน 
    3) ความรูความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติ 
    งานปจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู 
    ความเขาใจ ความสนใจท่ีจะนําไปใชปฏิบัติงาน 
    ใหดีข้ึนและเพ่ือท่ีจะรับงานท่ีสูงข้ึนได ฯลฯ 
 
ข. คุณภาพของงาน 
   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี 
   ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จใน 
   เวลาท่ีกําหนด ความถูกตองแมนยํา ความครบ 
   ถวนสมบูรณ และความเปนระเบียบเรียบรอย 
   ของงาน 
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รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
การประเมิน 

ดีมาก 
(21-25) 

ดี 
(16-20) 

พอใช 
(11-15) 

ตองแกไข 
(นอยกวา 11) 

 
1.2 งาน…………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    พิจารณาจาก 
    1) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถ 
    ในงานท่ีจะปฏิบัติ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    2) ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของ 
    หนวยงาน 
    3) ความรูความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติ 
    งานปจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู 
    ความเขาใจ ความสนใจท่ีจะนําไปใชปฏิบัติงาน 
    ใหดีข้ึนและเพ่ือท่ีจะรับงานท่ีสูงข้ึนได ฯลฯ 
 
ข. คุณภาพของงาน 
   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี 
   ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จใน 
   เวลาท่ีกําหนด ความถูกตองแมนยํา ความครบ 
   ถวนสมบูรณ และความเปนระเบียบเรียบรอย 
   ของงาน 
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รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
การประเมิน 

ดีมาก 
(21-25) 

ดี 
(16-20) 

พอใช 
(11-15) 

ตองแกไข 
(นอยกวา 11) 

หมวด 2 ความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี (25 คะแนน) 
 
 
 
 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ 
มุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จและ 
เปนผลดีแกทางราชการ มีความรับผิดชอบตอ 
หนาท่ี ตลอดท้ังไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะ 
รับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน 
 

    

หมวด 3 ความประพฤติ 
(25 คะแนน) 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา 
การวางตัว รวมท้ังการปฏิบัติตนอยูในกรอบของ 
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ 
ตามระเบียบของทางราชการและหนวยงาน  
และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับความประพฤติท่ี 
ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 
 

    

หมวด 4 คุณลักษณะท่ี 
จําเปนสําหรับตําแหนง 
(25 คะแนน) 
4.1 ความอุตสาหะ 
 

 
 
 
พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส 
ในหนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
อุทิศเวลาใหกับทางราชการและมีความขยัน 
หม่ันเพียร ฯลฯ 
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รายการประเมิน องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 
การประเมิน 

ดีมาก 
(21-25) 

ดี 
(16-20) 

พอใช 
(11-15) 

ตองแกไข 
(นอยกวา 11) 

4.2 มนุษยสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ความสามารถในการ 
      สื่อความหมาย 
 
 
 
 
 
 
4.4 อ่ืน ๆ 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
            
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวม 
กับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความ 
คิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู 
รวมงานทุกระดับแกไขและลดขอขัดแยงอันอาจ 
จะเปนอุปสรรคตองานราชการ และ/หรือความ 
สามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ 
ประชาชน หรือผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการ 
ใหความชวยเหลือ และบริการผูมาติดตอ ฯลฯ 
 
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิด 
เห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับ 
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวม 
งาน ท้ังดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร ความ 
สามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเก่ียวกับ 
การใหขอมูล ขาวสาร การบันทึก การถายทอด 
หรือการรายงานตาง ๆ ฯลฯ 
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สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
        โดยใสเครื่องหมาย     หนาขอความท่ีตองการ และระบุขอความในชองวาง 
ความเห็นของผูบังคับบัญชา หรือหัวหนางาน (ถามี) 

 (  ) ผานการประเมิน  
 (  ) ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 สรุปความเห็นท่ัวไปและขอสังเกตอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อผูประเมิน  ……………………………………………… 
 (……………………………………………) 

ตําแหนง ……………………………………………… 
วันท่ี ……………/……………/…………… 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ (ผูอํานวยการ) 

 (  ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 (  ) ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน ดังนี้ (พรอมเหตุผลระบุ) 
 หมวด 1 …………………………………………………………………………………………………… 
 หมวด 2 …………………………………………………………………………………………………… 
 หมวด 3 …………………………………………………………………………………………………… 
 หมวด 4 …………………………………………………………………………………………………… 
 สรุปความเห็นท่ัวไปและขอสังเกตอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          
 
 ลงชื่อผูประเมิน………………………………………… 
 ตําแหนง…………………………………………………… 
 วันท่ี……………/……………/…………… 
หมายเหตุ ตามแบบประเมินของสํานักงาน ก.พ. 
 1. การประเมินในหมวดท่ี 1 ตองอยูระดับ ดีข้ึนไป 
 2. การประเมินในหมวดท่ี 2 ตองอยูระดับ ดีข้ึนไป 
 3. การประเมินในหมวดท่ี 3 ตองอยูระดับ ดีข้ึนไป 
 4. การประเมินในหมวดท่ี 4 ตองอยูระดับ ดีข้ึนไป 
 
 



แบบบันทึกช่ัวโมงการฝก 
 

ช่ือผูรับประเมิน ……………………………………………ตําแหนง…………………….…….. ระดับ…………………….……. 
สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวอยาง  หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน ชางเช่ือมไฟฟา หัวขอวิชา หลักการเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 
 1. วิชา (เรื่อง) ศึกษาความปลอดภัยในงานเชื่อมไฟฟา 
 เนื้อหาโดยยอ คือ ใหผูเขารับการฝกศึกษาความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับงานเชื่อมไฟฟา เพ่ือ 

ใหทราบถึงสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ การปองกันอุบัติเหตุ การใชอุปกรณท่ีปลอดภัย กฎ ระเบียบใน 
 การปฏิบัติงานเชื่อมไฟฟา (4:0) 
 
1. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ ………. ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. วิชา (เรื่อง) ……………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. วิชา (เรื่อง) …………………………………………………………… ภาคทฤษฎี ………. ชม. : ภาคปฏิบัติ …….... ชม. 
 มีเนื้อหาโดยยอ คือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………… (หากไมพอใหจัดทําเอกสารเพ่ิมเติมแนบทายได)…………………………………………… 
 
  ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจริง 
 

            ลงชื่อ ………………………………………………. ผูเสนอหัวขอวิชา 
(……………………………………………….) 

 ตําแหนง…………………………………………………… 
 วันท่ี……………/……………/…………… 
 
 
                                         ลงชื่อ ………………………………………………. หัวหนางาน/ฝาย    
                                             (……………………………………………….)                            
  ตําแหนง……………………………………………………                   
  วันท่ี……………/……………/……………  
 
                                
                                         ลงชื่อ ………………………………………………. ผูอํานวยการฯ   
                                             (……………………………………………….)                           
  ตําแหนง……………………………………………………              
  วันท่ี……………/……………/……………                              
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